
 
 

                          

                                                 ขอใหถ้ือประโยชน์สว่นตน เป็นทีส่อง                      

         โยชน์ของเพือ่นมนุษย์ เป็นกจิ                         ประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์ เป็นกจิทีห่นึ่ง  
   

  

 
เอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล (กวป.) 
(โครงการประชุมสมัมนาบุคลากรสาธารณสขุเพือ่พฒันางานสาธารณสขุ) 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
 

 
 

ครัง้ที ่๑๑/๒๕๖๗ 
วนัพุธที ่๔ เดอืนธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ หอ้งประชมุไชยา ชัน้ ๕ ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
 
 
 
 
 

กลุม่งานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 
 

 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
คร้ังที่ 11/๒๕๖๗  วันพุธที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑3.3๐ – ๑6.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมไชยา ชั้น 5  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วาระที่ เรื่อง 
เอกสาร 
หน้า 

ผู้น าเสนอ 
ใช้เวลา
(นาที) 

ก่อน
ประชุม 

1. ประธานมอบโล่เชิดชเูกียรติผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

    - 
 
    

    กลุ่มงาน      
    ส่งเสริม  
    สุขภาพ 

20 นาท ี

๑ ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
๑.๒ เรื่องแจ้งให้ทราบภายในจงัหวัด 

    - 
    - 

    ประธาน  
    ประธาน   

 10 นาท ี
 10 นาท ี

๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 10/๒๕๖๗) 
- เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕6๗  ณ ห้องประชุมไชยา ชัน้ 5 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี                

 หรือ https://forms.gle/nunQABuGSLCkEW8n8 

 
  5-21 

 
น าเสนอเป็น

เอกสาร 

 
   5 นาท ี
 

๓ เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

               
    - 

 
ประธาน 

  
 30 นาท ี

๔ เรื่องน าเสนอจากผู้บริหาร รพ.ศูนย์/รพ.ทั่วไป/รพ.ชุมชน/สสจ./ศูนย์
วิชาการ/ สสอ./รพ.สต./กลุ่มงาน 
4.1 โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
๔.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 
๔.3 ศูนย์วิชาการ      
4.๔ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
4.5 โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 
 
4.๖ กลุ่มงาน 
      4.6.1 ผลงานตามตัวชีว้ัดโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง    
การฆ่าตัวตาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   (น าเสนอเป็นเอกสาร) 
      4.6.2 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ (Mammogram) เฉลมิพระเกียรติฯ 
      4.6.3 ผลงานตามตัวชีว้ัดคัดกรองพัฒนาการเด็ก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8   (น าเสนอเป็นเอกสาร) 

 
  
    - 
    -  
    -  
    -     
    - 
 
 
22-29 
 
30-32 
 
33-36 

 
  
รพศ./รพท./รพช. 
       สสจ. 
  ศูนย์วิชาการ 
สาธารณสุขอ าเภอ 
    รพ.สต.  
 
 
 
     (น าเสนอ 
   เป็นเอกสาร) 
 กลุ่มงานควบคุม   
  โรคไม่ติดต่อฯ 
     (น าเสนอ 
   เป็นเอกสาร) 

 
 
 20 นาท ี
 20 นาที 
 10 นาท ี
 10 นาท ี
 10 นาท ี
 
 
 15 นาท ี

    5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     -    ประธาน  10 นาท ี

    6 เรื่องอื่น ๆ     -    ประธาน  ๑0 นาท ี

 

เอกสาร    ไฟล์น าเสนอ 

https://forms.gle/nunQABuGSLCkEW8n8
https://forms.gle/nunQABuGSLCkEW8n8


 
๑ 

                     
                     รายละเอียดวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 

ครั้งที่ 11/๒๕๖๗  วันพุธที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑3.3๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมไชยา ชั้น ๕  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

     ................................................................................ 
 

ก่อนประชุม 
1. ประธานมอบโล่เชิดชูเกียรติผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ            

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินงานโครงการพัฒนามาตรฐานบริการที่ 
เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยศูนย์วิชาการระดับเขตเป็น
ผู้ประเมินรับรองมาตรฐานการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับประเทศ  ซึ่งอ าเภอ
บ้านนาสาร ได้ผ่านการประเมินระดับดีเด่น และได้รับโล่เชิดชูเกียรติ  
ประธาน           .............................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม        ............................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1   
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ       
ประธาน           .............................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม        ............................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

๑.๒ เรื่องแจ้งให้ทราบภายในจังหวัด 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 



 
๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 10/๒๕๖๗) เมื่อวันศุกรท์ี่ 8 พฤศจิกายน    
                       ๒๕6๗  ณ ห้องประชุมไชยา ชั้น ๕ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

(รายละเอียดตามเอกสาร หน้าที่ 5-21) 

                         หรือ https://forms.gle/nunQABuGSLCkEW8n8 
มติที่ประชุม            ..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
..............................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม      ............................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องน าเสนอจากผู้บริหารโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/    
                       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนย์วิชาการ/ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ/โรงพยาบาล   
                       ส่งเสริมสุขภาพต าบล/กลุ่มงาน 
4.1 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 

            ............................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๔.2 ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 

  ............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................   
 
 
 
 
 



 
๓ 

๔.3 ศูนย์วิชาการ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลค่ายวิภาวดีรังสิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี       
สุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 
สุราษฎร์ธานี และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 11.3 สุราษฎร์ธานี)  

.............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน          ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม      .............................................................................................................................................. 

4.4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
                      ............................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

4.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
                      ............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 

4.6 กลุ่มงาน 
       4.6.1 ผลงานตามตัวชี้วัดโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง การฆ่าตัวตาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
(น าเสนอเป็นเอกสาร - รายละเอียดตามเอกสาร หน้าที่ 22-29) 

   .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 
       4.6.2 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่ม
เสี่ยงและด้อยโอกาส 4 หน่วย 4 ภาค ทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(รายละเอียดตามเอกสาร หน้าที่ 30-32) 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด   ..................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 



 
๔ 

 
 
      4.6.3 ผลงานตามตัวชี้วัดคัดกรองพัฒนาการเด็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
 (น าเสนอเป็นเอกสาร - รายละเอียดตามเอกสาร หน้าที่ 33-36) 

   .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม         ........................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม        ............................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธาน             ........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม        ............................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
   ครั้งที่ 10/๒๕๖7 

              วันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา 13.3๐ - ๑6.3๐ น. 
           ณ  ห้องประชุมไชยา  ชั้น ๕  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    ……………………………………………………………………. 

คณะกรรมการฯ ที่เข้าประชุม 

1. นายกู้ศักดิ์  กู้เกียรติกูล นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
2. นายส าเนียง  แสงสว่าง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) และ ผอ.รพ.พุนพิน 
๓. นายปณิธาน  สื่อมโนธรรม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
4. นายจักรกฤช  สุวรรณเทพ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะสมุย  
5. นายประเสริฐ  บุญประสพ นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 
6. นางพนิดา  รัตนพรหม  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
7. นางสาวจริยา  มาสุข  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
8. นางสาวณัฐพร ใจสมุทร์ สกุลแพทย์  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์  
9. นางสาวเขมิกา  เหมโลหะ แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
10. นายสุทธิพงศ์  ทองสาลี แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 11.3 สุราษฎร์ธานี 
11. นายเอกชัย  มุกดาพิทักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์   
12. นางสาวตราวดี  อินทรักษ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอนสัก 
13. นายวรวุฒิ  พัฒนโภครัตนา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน    
14. นายศราวุธ  เรืองสนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา และ รกน.ผอ.โรงพยาบาลท่าฉาง 
๑5. นางสาวเยาวดี  โพกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม  
16. นายจิตติกร  ผลแก้ว  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนม 
๑7. นายเอกพล  พิศาล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านตาขุน 
18. นายศุภัช   จันทร์ถมยา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเคียนซา 
19. นายรุ่งโรจน์  ทรัพย์สุนทร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวิภาวดี     
20. นางอุส่าห์  สมุทรผ่อง แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านนาเดิม 
21. นายพิชญ์  ทั่งตระกูล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 
22. นางสาวอนุสรา  ก๋งอุบล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระแสง 
23. นายพิชิต  สุขสบาย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านนาสาร 
24. นางสาวนฤมล  ศรีภักดี แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ  
25. นางสาววิลาสินี  ฉิมภักดี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบุรี 
26. นายอภิเดช  พรหมคุ้ม สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
27. นายบัญญัติ  เศวตเวช รก.สาธารณสุขอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
28. นายไตรรัตน์  ขุนหลัด สาธารณสุขอ าเภอดอนสัก 
29. นายสิทธิศักดิ์  เฟื่องเดช แทน สาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุย 
30. นายทิวา  ชูชีพ  สาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน 
31. นายอุดม  บ ารุงรักษ์  สาธารณสุขอ าเภอพุนพิน 
32. นายมงคล  เจริญแพทย์ แทน สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
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33. นายสุรชัย  ทิพยชิต  สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
34. นายอัคเดช  กรีมละ  สาธารณสุขอ าเภอท่าฉาง   
35. นายสุวรักษ์  บุญพา  สาธารณสุขอ าเภอบ้านนาสาร 
36. นายพิสิฐ  แป้นหอม  สาธารณสุขอ าเภอพระแสง 
37. นายช านาญ  ทองรอด รก.สาธารณสุขอ าเภอเวียงสระ 

          38. นายสาธิต  มติธรรม  สาธารณสุขอ าเภอชัยบุรี 
 39. นายปรีชา  เนตรพุกกณะ สาธารณสุขอ าเภอบ้านนาเดิม 

40. นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม สาธารณสุขอ าเภอพนม     
          41. นายไชยา  ไชยชนะ  สาธารณสุขอ าเภอเคียนซา 

42. นายวินัย  อินทร์ชนะ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านตาขุน 
43. นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว สาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม 
44. นายสาธุพิสุทธิ์  นิยมจิตร์ สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี     
45. นายกิตติ  พิกุลทอง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าหัก 
46. นายพิเชษฐ  เพชรตุ้น หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
47. นายศรุตยา   สุทธิรักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๔8. นางวราภา  จันทร์คชกูล หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
49. นายสิงห์ณกรณ์  ใจชื่น หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
50. นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
51. นายเรวัต  ไชยเพชร  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
52. นางเจียรณัย  บัวลอย หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๕3. นางสาวสุวดี   แสงข า หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
54. นายภาณุศักดิ์  อินทสะโร หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
55. นายวิสุทธิ์  สุขศรี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
56. นางกชมล  อดิเทพสถิต หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
57. นางสิริยาพร  นิติคุณเกษม หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
58. นายคชาพล  นิ่มเดช  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
59. นางสาวอัญชนา โสภณ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 

คณะกรรมการฯ ที่ไม่มาประชุม 
1. นายปรีชา  สุมาลัย  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) และ ผอ.รพร.เวียงสระ ติดราชการอื่น 

2. นายพงษ์ศักดิ์  จ่าแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ติดราชการอ่ืน 
3. นายพลลภัตม์  เสถียร  ผอ.เขตส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 11 สฎ.  ติดราชการอ่ืน  
4. พ.อ.ณัฏฐ์พฤทธ์  ชัลชัยวรกฤศ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายวิภาวดีรังสิต            ติดราชการอ่ืน 
5. นายอาทิตย์  ค าจันทร์  รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า  ติดราชการอ่ืน 
6. นายอรรจน์กร  สมเกียรติกุล    รก.นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริหารสาธารณสุข) ไปช่วยราชการ 
7. นายกฤษนันท์  เหล่ายัง          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ   ติดราชการอ่ืน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางพัทธนันท์  ธนพัตสิริยกุล    นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ                  ศวก.ที่ 11 สฎ. 
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2. นางจันทร์จิรา  ขุนไชยรักษ์      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   สสอ.ไชยา 
3. นายอิทธิพล  พัคค์สุนทร         ผอ.รพ.สต.บ้านควนท่าแร่                    สสอ.บ้านนาเดิม 
4. นายเกรียงศักดิ์  ฤทธิอา ผอ.รพ.สต.บ้านหน้าเขา                             สสอ.เคียนซา 
5. นายศิริชัย  ฉางแก้ว  ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยใหญ่                             สสอ.บ้านนาเดิม 
6. นางรจนา  สุริย์เตอร์   หัวหน้างานการเงินและบัญชี                         สสจ.สุราษฎร์ธานี 
7. นางสาวเพียงพิศ  วัชระมูสิก   หัวหน้างานพัสดุ                               สสจ.สุราษฎร์ธานี 
8. นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                สสจ.สุราษฎร์ธานี 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. นายกู้ศักดิ์  กู้เกียรติกูล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็น
ประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ก่อนประชุม 
1. ประธานมอบเกียรติบัตรผ่านการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข            

ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบทางเภสัชกรรม (Chief of Pharmacy Officer : CPO) เขต 
สุขภาพที่ 11 ได้จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกและสรุปผลการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ระดับเขต
สุขภาพที่ ๑๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา เขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 มีหน่วยงานที่ผ่านการประเมินรับเกียรติบัตรการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา  เขตสุขภาพ 
ที่ 11 จ านวน 14 หน่วยงาน 
ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข            

หน่วยงานที่ผ่านการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 
ระดับเขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 1) โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี  ระดับจังหวัด จ านวน 12 แห่ง ดังนี้ 1) โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 2) โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม 3) 
โรงพยาบาลเคียนซา 4) โรงพยาบาลชัยบุรี 5) โรงพยาบาลไชยา 6) โรงพยาบาลท่าฉาง 7) โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 
8) โรงพยาบาลบ้านนาสาร 9) โรงพยาบาลบ้านตาขุน 10) โรงพยาบาลพระแสง 11) โรงพยาบาลพุนพิน 12) 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ       
2. ประธานมอบเกียรติบัตรจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์จังหวัดอาหารปลอดภัย “ระดับดีเด่น 3 ปีซ้อน” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้พัฒนาระบบคุณภาพ 
งานอาหารปลอดภัยจังหวัด และได้มีการพัฒนาต่อยอดบูรณาการการด าเนินงานโดยบริหารจัดการ Stakeholder 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ แหล่งผลิตอาหาร แหล่งจ าหน่าย
อาหาร และโรงพยาบาล โดยก าหนดเกณฑ์จังหวัดอาหารปลอดภัยและให้จังหวัดส ารวจและรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานด้านอาหารปลอดภัยในภาพรวม ส าหรับจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์จังหวัดอาหารปลอดภัย “ระดับดีเด่น 3 ปี 
ซ้อน” ได้แก่  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  
ประธานมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจังหวัดอาหารปลอดภัยระดับดีเด่น 3 ปีซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 

2567 ให้แก่หัวหน้ากลุ่มงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    
๓. ประธานมอบโล่รางวัลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมือง
สุขภาพดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมในเครือข่าย 
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้ประชาชนนมีสุขภาพดี  การส่งเสริมและสนับสนุนพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ขับเคลื่อนสู่เมืองสุขภาพดีอย่างต่อเนื่อง รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีประจ าปี 2567 มี 3 รางวัล ได้แก่ 
1) เทศบาลเมืองดอนสัก รับโล่รางวัลการรับรองเมืองสุขภาพดีระดับทองแดง นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก      
นายประภาส แสงอรุณ 2) เทศบาลต าบลบ้านเชี่ยวหลาน รับโล่รางวัลการรับรองเมืองสุขภาพดีระดับเงิน รอง
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเชี่ยวหลาน นายสมศักดิ์ พุทธเจริญ และ 3) เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี รับโล่รางวัล
หน่วยงานผ่านการรับรองคุณภาพระดับทอง นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี  นายประเสริฐ บุญประสพ 

๒. รางวัลการรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม รางวัล EHA Excellence Awards 
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ 2 ปีซ้อน ได้แก่  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  นายกเทศมนตรีนคร 
สุราษฎร์ธานี  นายประเสริฐ บุญประสพ 

3. รางวัลบุคลากรและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขตสุขภาพที่ 
11 ประจ าปี 2567 บุคคลดีเด่น ได้แก่ นางสาวสุมาลี ทองสีด า ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
4. ประธานมอบเกียรติบัตรหน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุผ่านการประเมินระดับ
จังหวัด 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

จากสถานการณ์ผู้สูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งจ านวนและสัดส่วน ส่งผลกระทบทางด้าน 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมโดยรวม การส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุที่ยังมีสุขภาพดีให้มีสุขภาพแข็งแรง เพ่ือยืดเวลาที่
จะเกิดการเจ็บป่วยเรื้อรัง หรือการเข้าสู่ภาวะทุพพลภาพออกไป รวมถึงการเตรียมการเพ่ือรองรับสภาพปัญหา
ดังกล่าว  

จังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงมีการด าเนินงานขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูง่อายุ เป็นการเตรียมการรองรับ 
สังคมผู้สูงอายุ โดยปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม และบริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยองค์ประกอบของเมืองที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) อาคารสถานที่และบริเวณภายนอก 2) ระบบขนส่งและยานพาหนะ 3) ที่อยู่
อาศัย 4) การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 5) การให้ความเคารพและการยอมรับ 6) การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมือง
และการจ้างงาน 7) การสื่อสารและข้อมูลสารสนเทศ 8) การบริการชุมชนและการบริการ 

ทางกรมอนามัยได้มอบเกียรติบัตรให้หน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ผ่านการ 
ประเมินในระดับจังหวัด  จ านวน 12 หน่วยงาน 

   5/หัวหน้า... 
 
 
 
 



 
๙ 

 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

กรมอนามัยมอบเกียรติบัตรให้หน่วยงานในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีการขับเคลื่อนเมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ ดังนี้ 1) เทศบาลเมืองนาสาร นายธงธวัช ลูกรักษ์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  นางสาว
พิไลวรรณ วรรณศิริ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านนาสาร 2) เทศบาลบ้านเชี่ยวหลาน 
ต าบลเขาพัง อ าเภอบ้านตาขุน นายสมศักดิ์ พุทธเจริญ รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านเชี่ยวหลาน นางสาวสุจิตรา 
สังข์เพชร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชี่ยวหลาน-ไกรสร 3) 
เทศบาลต าบลย่านดินแดง อ าเภอพระแสง นายศราวุธ นนทะโคตร์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  และนางสาว
มณฑาทิพย์ แหลมชัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 4) เทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ์ นางนารถ นราพร 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ นางวชิรา มุกดาพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 5) องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองสระ นายอษัฎาวุฒ เส็นหนับ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 6) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอุแท ต าบลท่าอุแท 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ นายชัยณรงค์ ลักษณะแมน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 7) องค์การบริหารส่วนต าบล  
ตะกรบ อ าเภอไชยา นายมงคล เจริญแพทย์  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอไชยา 8) องค์การบริหารส่วนต าบลโมถ่าย 
อ าเภอไชยา นายธนกร ลิ่มวงศ์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 9) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเว อ าเภอไชยา    
นางเสาวนีย์ เพชรดวงจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 10) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนอน อ าเภอ
คีรีรัฐนิคม นางสาวสุภาพร จันทร์พฤกษ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 11) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอคีรี
รัฐนิคม นายชัยณรงค์ นวลมุสิก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  12) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
นายสมัชชา นิจอาคม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  นางกัญญารัตน์ เพชรลุ นักวิชาการสาธารณสุข   
5. ประธานมอบโล่รางวัลพื้นที่ชุมชนต้นแบบดีเด่นด้านครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

ตามท่ีกรมอนามัย โดยส านักส่งเสริมสุขภาพ จัดงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๗  ปี ๒๕๖๗ ภายใต้หัวข้อ “สมดุลสุขภาพและเส้นทางสุขภาวะที่ดี (Harmony Health : A 
Journey To Well-Being) ระหว ่างว ันที ่ ๗-9 ต ุลาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมมิราเค ิลแกรนด์ คอนเวนชั ่น 
กรุงเทพมหานคร  มีหน่วยงานได้รับโล่รางวัลพื้นที่ชุมชนต้นแบบดีเด่นด้านครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ จ านวน 2 ชุมชน 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

รางวัลโล่เชิดชูเกียรติพ้ืนที่มีการด าเนินงานดีเด่นทางด้านครอบครัวชุมชนรอบรู้สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 1) ชุมชนบ้านไกรสร ต าบลเขาพัง อ าเภอบ้าน 
ตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย นางสาวสุจิตรา สังข์เพชร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเชี่ยวหลาน-ไกรสร  2) ชุมชนบ้านทุ่งคา ต าบลชัยบุรี อ าเภอ  
ชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย นางสาวศุชญา แก้วสกุลทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชัยบุรี  
6. ประธานมอบเกียรติบัตรผลการประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในระดับเขต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  

ตามท่ีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคการบริหารจัดการ 

                       6/วัคซีน... 

 

 

 



 
๑๐ 

 
วัคซีนและระบบลูกโซ่ความเย็นระดับคลังอ าเภอ และระดับหน่วยบริการ มีหน่วยงานได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
          1. คลังวัคซีนระดับอ าเภอ ได้แก่ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 

2. คลังวัคซีนระดับหน่วยบริการ ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาญจนดิษฐ์ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลปากน้ าท่าทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
7. ประธานมอบโล่รางวัล NCD Clinic Plus Awards ผลงานดีเด่นระดับประเทศ และรางวัลรูปแบบบริการ 
(Service Model) เชิงนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
ปี 2567 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด  

ด้วยกรมควบคุมโรค ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ NCDs Clinic Plus โดยมีกิจกรรมการ
ประกวด NCD Clinic Plus Awards ผลงานดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และรางวัลเพ่ือเชิด
ชูเกียรติและสร้างสรรก าลังใจในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบริการอย่างมีคุณภาพโดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ผลการ
ประกวดจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับรางวัลดังนี้ 1) โรงพยาบาลเคียนซา ได้รับรางวัลชนะเลิศ NCD Clinic Plus 
Awards คลินิกผลงานดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประเภทโรงพยาบาลขนาดเล็ก นายแพทย์
ศุภัช จันทร์ถมยา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเคียนซา นายไชยา ไชยชนะ สาธารณอ าเภอเคียนซา 2) โรงพยาบาล
บ้านนาสาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง นายแพทย์พิชิต สุขสบาย 
ผู้อ านวยการการโรงพยาบาลบ้านนาสาร นายสุวรักษ์ บุญพา สาธารณสุขอ าเภอบ้านนาสาร  
ประธาน  
           ขอขอบคุณเรื่องสิ่งดีๆ การท างานที่รับโล่และเกียรติบัตร และท่ีช่วยสนับสนุนทีมงาน ขอขอบคุณทางกลุ่ม
งาน เครือข่ายสุขภาพทั้งนอกและและในสาธารณสุขที่ช่วยกันสนับสนุนงานทางด้านระบบสาธารณสุขเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนอย่างท่ัวถึง ขอบคุณทุกภาคส่วน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  

1. รองผู้ว่าราชการรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการ นายธีรุตม์ ศุภวิบูลย์ผล ย้ายมาจากจังหวัดยะลา มา
เป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัดและรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2. ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 11 นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์ มาจากรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ และมรีองผู้อ านวยการเขตสุขภาพที่ 11 แต่งตั้งใหม่ 2 ท่าน ท่านที่ 1 นายแพทย์ส าเนียง แสงสว่าง 
ท่านที่ 2 แพทย์หญิงจิรสุดา เผือกคง 

3. วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาตครั้งที่ 10 ขอขอบคุณเครือข่ายของ
สาธารณสุขทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมงานด าเนินการลุล่วงไปด้วยดี มีผู้มาร่วมงานประมาณ 2,000-3,000 คน จากที่
ลงทะเบียนประมาณ 6,000 คน 

4. กฐินกระทรวงสาธารณสุขในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 ที่จังหวัดน่าน ในส่วนของกฐินของจังหวัด    
สุราษฎร์ธานี อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านไม่สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 

5. ฝาก ติดตามงบลงทุน ปี 2568 และวางแผนงบลงทุน ปี 2569  บริหารจัดการเรื่องงบกันเหลื่อม  
 

๗/ปี ๒๕๖๗... 
 
 
 
 



 
๑๑ 

 
ปี 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีกันเหลื่อมปี 2567 ในส่วนของบ้านพักโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมี 
หลายส่วน ฝาก ติดตามงบผูกพันของปี 2568 ส่วนปี 2567 มีในส่วนของอ าเภอไชยา และอ าเภอเกาะพะงัน  
ฝาก ติดตามงบกันเหลื่อมปี เพราะถ้าด าเนินการไม่ทัน งบพับ ต้องใช้เงินบ ารุงในการบริหารจัดการ ส่วนงบ         
ปี 2568 ก าลังเร่งด าเนินการทั้งในส่วนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลเกาะสมุย  โรงพยาบาล 
สุราษฎร์ธานี งบปี 2568 ก่อสร้างมีเพียงแห่งเดียว อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระแสง ฝาก เร่งด าเนินการ 

6. ฝาก เรื่องโครงการต่างๆ ที่เขียนเข้ามาในจังหวัดที่หน้าสุดท้ายให้เขียนเป็น foot note ด้านล่าง เป็น
โครงการอะไร ใช้งบอะไร วงเงินเท่าไหร่ หน้าสุดท้ายที่มีชื่อผู้เขียนโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

7. ฝาก ระมัดระวังเรื่องอ านาจบริหารต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องบุคลากร หรือเรื่องพัสดุ การเงิน ให้ควรศึกษา
ก่อนที่จะลงนามเซ็นอะไรให้ชัดเจนว่าเป็นอ านาจในการบริหารจัดการของเราหรือไม่ ได้รับมอบอ านาจมาถูกต้อง
หรือไม่ ฝาก เป็นกรณีศึกษารายละเอียดอะไร ก่อนที่จะลงนาม  
มติที่ประชุม   รับทราบ 

๑.๒ เรื่องแจ้งให้ทราบภายในจังหวัด 
ไม่มี          

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 9/๒๕๖๗) เมื่อวันจันทร์ที่ 30 กันยายน  
                      ๒๕6๗  ณ ห้องประชุมไชยา ชั้น ๕  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

หรือ  https://forms.gle/nunQABuGSLCkEW8n8 
จ านวนตอบรับรองรายการประชุมผ่านออนไลน์ 24 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 67 คน คิดเป็น 35 .82 % 

แบ่งเป็น สาธารณสุขอ าเภอหรือผู้แทน 20 .90 % ตัวแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ
ผู้แทน 5 .97 % หัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้แทน 5 .97 % ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่ วไป/
โรงพยาบาลชุมชนหรือผู้แทน 1.49 % ผู้บริหาร อบจ.สุราษฎร์ธานี/เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี/สปสช.เขต 11/
รพ.ค่ายวิภาวดีรังสิต/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีฯ/รพ.มะเร็งฯ/รพ.สวนสราญรมย์/ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 11 ฯ/ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 11.3 สุราษฎร์ธานีหรือผู้แทน  1.49 %    
ประธาน  

หากไม่มีแก้ไข รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
3.1 แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี          
ประธาน  

แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดยังเน้นของกระทรวง ท าตามนโยบายข้อสั่งการของท่านรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข 7 ข้อ  

1. ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ต้องมีความเข้าใจในเรื่อง 30 บาทรักษาทุกที่ ทุกที่ของชาวบ้านคือ     
ใบเดียวไปได้หมด การเข้าถึงบริการได้ง่าย มีคุณภาพทุกรูปแบบ ตัวเชื่อมต่อที่มีส่วนที่จะเชื่อมต่อ 30 บาททุกที ่

๘/ของชาวบ้าน... 

 

 

 



 
๑๒ 

 
ของชาวบ้านของภาคประชาชนกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คือ Health Rider กับ Provider ID ฝาก ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะสาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล Health ID ต้องไป 
Register ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลก่อน  

2. เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและบ าบัดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญมาก มีการ
ปรับเปลี่ยนเรื่องการดูแลผู้ติดยาเสพติดของกรมการแพทย์มาอยู่กรมสุขภาพจิต การดูแลเรื่องยาเสพติดมี
ความส าคัญ ในส่วนของโรงพยาบาลชุมชนทางกระทรวงสาธารณสุขให้มีมินิธัญญารักษ์ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
ของบประมาณที่ ป.ป.ส.เพ่ือปรับปรุงมินิธัญลักษณ์ ฝาก เชิญชวนโรงพยาบาลชุมชน สามารถเขียนโครงการขอ
งบประมาณ ป.ป.ส.ได้ อย่างน้อยเป็น ward เป็นสัดส่วนที่ชัดเจน ส่วนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ฝาก เรื่อง 
CBTx ถ้าผู้ป่วยกลุ่มส้ม แดง รับไว้ในโรงพยาบาล หรือคนที่จะมีผลต่อชุมชนอันตรายกับชุมชน ส่วนเรื่องออกไป
แล้วไมก่ินยาต้องเป็นหน้าที่ของทางภาคสังคม ก านัน ผู้ใหญ่บ้านเข้าใจบทบาทระดับหนึ่ง 

3. คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ นายแพทย์จิรชาติกับทีมงานท าได้ดีอยู่แล้วในเรื่องเบาหวาน คลินิก
เบาหวาน Remission เบาหวานรักษาหายได้ที่สุราษฎร์ธานี หลายอ าเภอด าเนินการได้เป็นอย่างดี ขอบคุณทาง
เครือข่าย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอที่ได้ช่วยกันท างานเรื่องระบบ NCDs ซ่ึง
ทางกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญเรื่องนี้ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข Kick off NCDs ที่จังหวัดสงขลา 

4. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน ท างานพัฒนาระบบสาธารณสุข ไม่ได้ท า
สาธารณสุขของกระทรวง หรือท าสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ 
ฉะนั้นต้องท างานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนด้วยกัน 

5. จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุ่มเปราะบางและพ้ืนที่พิเศษ ในส่วนของชีวาภิบาล ส่วนของจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีด าเนินการแล้ว  

6. เพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู่ Medical & Wellness Hub ส่วนของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการ
เรื่องสมุนไพร มีแหล่งผลิตอยู่ 2 แห่ง ยังให้การสนับสนุนในส่วนของจังหวัด  

7. บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข ระบบกฎหมายต่างๆ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล พยายาม
ท าให้รวดเร็วให้ได้มากที่สุด และให้ทราบอย่างทั่วถึง ในเรื่องการบริหารจัดการเรื่องงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งต้องท า
เอกสารต่างๆ ท างาน Routine ให้ได้ดีสุด ฝากทางผู้บริหารทุกท่าน  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
3.2  การส ารวจความต้องการระบบวิทยุสื่อสาร POC 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1  

1. เจตนาในเรื่องของระบบการสื่อสารการส่งต่อผู้ป่วย การส่งต่อระหว่างคนไข้ในช่วงที่มีการรีเฟอร์ข้าม
หน่วยบริการจะมีการสื่อสารอย่างไรรวมถึงระบบ EMS กระบวนการเดิมที่เคยใช้อยู่มีเครื่อง AOC การส่งต่อเดิม
วางระบบอย่างไร โครงสร้าง ครุภัณฑ์ ศูนย์สั่งการ วิธีการสื่อสาร แนวทางปฏิบัติใช้ปฏิบัติอย่างไร ถ้าจะรื้อฟ้ืนใน
เรื่องของระบบการสั่งการจะเริ่มด้วย AOC ก่อนไหม แนวทางปฏิบัติหรือสิ่งก่อสร้าง สิ่งที่เป็นครุภัณฑ์พ้ืนฐานที่ต้อง
มีในแต่ละที่ต้องมีอะไรบ้างไกด์ไลน์แนวทางที่จะใช้ เคสไหนที่ควรจะเข้าระบบ AOC ที่ควรจะใช้รถคันนี้จะมีระบบ
การจัดการอย่างไร สั่งการจากพ้ืนที่ไปที่ศูนย์สั่งการและจะ Action อะไรต่อ ยังไม่ได้มีแนวทางจะไป final กับ
คณะท างานในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 จะประชุมออกแบบอะไรต่างๆ ให้ชัดเจนขึ้น และคิดว่าถ้าด าเนินการ
ในระบบ AOC เดิมได้ จะด าเนินการต่อ แต่ถ้าไม่ได้จริงๆ จะหาวิธีเบื้องต้น  
มติที่ประชุม   รับทราบ 

๙/ระเบียบวาระ... 

 

 



 
๑๓ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องน าเสนอจากผู้บริหารโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ/ศูนย์วิชาการต่างๆ/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล/กลุ่มงาน 
4.1 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะสมุย 

1. ระบบรีเฟอร์ กรณีพ้ืนที่เกาะจะไม่ให้มีการปฏิเสธรีเฟอร์ในกรณีเคสที่ส่งมาที่เกินศักยภาพ ก าชับ Staff 
โรงพยาบาลเกาะสมุยไว้แล้วให้รับรีเฟอร์ ยกเว้นเคสที่เกินศักยภาพจริงๆ แต่ให้โรงพยาบาลเกาะสมุยรับไว้ก่อน  

2. ตึกโภชนาการ ที่หมดสัญญาตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2567 ก าลังพยายามจะท าให้เสร็จ คงไม่มีปัญหา  
3. พยาบาลจะขอย้ายขึ้นบก พยายามจะให้ได้อยู่เกาะสมุยก่อน ฝาก ผู้บริหารฯ กรณีที่โอนย้าย  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนม  
1. กระบวนการส่งต่อในการจัดการเชิงระบบ ต้องบูรณาการกันตั้งแต่ต้นทาง ปลายทาง Refer in Refer 

out  จะท าให้ระบบการส่งต่อข้อมูลการประสานงานทางการดูแลผู้ป่วยในระหว่างรีเฟอร์ระหว่างบนรถ 
รีเฟอร์ทั้งต้นทาง ปลายทางให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. การดูแลผู้ป่วยเกี่ยวเนื่องกับระบบการเรียกเก็บตามจ่ายในผลประโยชน์ของผู้ป่วย จะมีปัญหามากใน
กรณีของการส่ง กระบวนการที่จะด าเนินการคงจะมีปัญหาบ้าง ในส่วนที่ส่งมาจากคลินิก แล้วส่งไปท า MRI ใน     
โรงพยาบาลชุมชน ในกลุ่มผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะไม่มีการกันเงิน เพ่ือชดเชยให้ โรงพยาบาลแม่ข่าย ขอให้ 
โรงพยาบาลชุมชนส่งไปให้โรงพยาบาลแม่ข่าย โรงพยาบาลที่เขียนใบส่งต่อตามจ่าย ให้กับโรงพยาบาลต่างๆ กรณี
มาจากคลินิก ซึ่งแพทย์เฉพาะทางจะมีดุลยพินิจในระดับหนึ่ง ขอให้ไปที่โรงพยาบาลชุมชนเจ้าของบัตรต้นสังกัด
ของบัตร 30 บาทก่อน เพ่ือที่จะให้แพทย์ของโรงพยาบาลชุมชนนั้นได้ส่งต่อไป จะได้มีการเรียกเก็บ ซึ่งชาวบ้าน
หรือคนไข้ได้รับความสะดวกและได้รับการตรวจวินิจฉัย ลดโอกาสที่จะมีปัญหา  

3. ประเด็นจะจ่ายเงินไปให้ รพ.สต.ที่ถ่ายโอนโดยตรงท าไม่ได้ ยังไม่มีระเบียบรองรับที่จะจ่ายระหว่าง
หน่วยได้ ดังนั้นสรุปหลักการคือจะให้มีการการจ่ายโดย สปสช. จะหักเงินจากก้อน OP ในปีงบประมาณ 2568 
แต่จะโอนทั้งหมดไม่ได้เพราะบางที่เกิน 10 ล้านบาท ประมาณการขั้นต่ าแต่ละ CUP จะให้โรงพยาบาลแม่ข่าย
พิจารณาทยอยเป็นปีๆ โดยขั้นต่ าจะต้องไม่น้อยกว่า 25 % ของวงเงินที่ที่ค้างไว้ด้วย รพ.สต.ได้รับเงินจาก
ด าเนินการในส่วนของโควิด-19 โรงพยาบาลไม่มีผลกระทบกระเทือนกับสภาพคล่องที่โรงพยาบาลชุมชน เริ่มโอน
เงินก้อนแรกมาประมาณ 20 % ประมาณเดือนธันวาคม 2567  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านตาขุน  

ฝาก ให้จัดการประชุมเกี่ยวกับการเคลียร์แฟ้ม Person จังหวัดเป็นเจ้าภาพ ควรก าหนดผู้รับผิดชอบ มี
การทบทวนพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการแฟ้ม Person ให้ถูกต้อง  
ประธาน  

มีกลุ่มงานใหม่ 1 กลุ่มงาน กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ดร.อัญชนา โสภณ เป็นหัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
ฝาก กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 1) เคลียร์แฟ้ม Person 2) Cyber security 3) MOPH Refer  ถ้าเคลียร์แฟ้มตรงนี้
ได้ จะท าให้กลุ่มเป้าหมายตัวหารน้อยลง ท าให้ผลงานดีขึ้น 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  

1. ประชาสัมพันธ์ ปี 2568 เป็นต้นไป โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ขึ้นทะเบียนเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย หรือ 
Main contractor กับประกันสังคม อีกโรงพยาบาลหนึ่งแยกจากโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี แต่ในแง่ของ 

๑๐/การให้บริการ... 

 

 



 
๑๔ 

 
การให้บริการผู้ประกันตนยังสามารถไปใช้บริการที่ รพ.สต.ต่างๆ และโรงพยาบาลชุมชนในสุราษฎร์ธานีได้ทั้งหมด
เหมือนเดิม เว้นแต่เป็นผู้ประกันตนของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์จะไม่สามารถไปใช้บริการที่สุราษฎร์ธานีได้ 
ผู้ประกันตนของสุราษฎร์ธานีจะไม่สามารถใช้บริการที่โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ได้ เนื่องจากอยู่คนละเครือข่ายกัน 
เว้นแต่ว่ามีใบส่งตัว  

2. โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จะเริ่มให้บริการ Mammogram ตั้งแต่เดือนเดือนธันวาคม 2567 เป็นต้น
ไป แนวทางรายละเอียดการส่ง การนัดหมายจะส่งให้ทุกโรงพยาบาลอีกครั้ง  
ประธาน  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแม่ข่ายประกันสังคม 3 แห่ง ได้แก่  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลเกาะ 
สมุย  โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ส่วนโรงพยาบาลเอกชนถอนตัวไป  
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1  

ระดับของโรงพยาบาลที่ให้ปรับใหม่ SAP จะมีแผนของระดับของแต่ละที่ตามแผนของเขตหรือของจังหวัด
ว่าเป็น S, S+ เป็น A ขณะที่ผลการประเมินตนเอง ไม่ถึงเกณฑ์พบว่า เกณฑ์ท่ีคะแนนไม่ถึงส่วนใหญ่จะเป็นเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องของแพทย์เฉพาะทาง หรือเรื่องของศักยภาพการให้บริการ การจะท าแผนเพื่อยก 
ระดับจาก S เป็น S+ ซึ่งมีหลายที่ที่วางแผนให้เป็น S+  เช่น โรงพยาบาลพนม โรงพยาบาลพุนพิน โรงพยาบาล
บ้านนาสาร โรงพยาบาลเกาะพะงัน และโรงพยาบาลพระแสง เกณฑ์ไม่ผ่านสักที่  จะเป็นเรื่องของศักยภาพการ
ให้บริการ อาจต้องมาคุยในลักษณะของ One province One hospital ซึ่งอาจจะต้องมีการแชร์ทรัพยากร เรื่อง
ของศักยภาพการให้บริการบางอย่างอาจจะท าให้เกิดขึ้น เช่น อาจจะต้องมีเรื่องของ CT scan Stroke Unit ที่เป็น
ศักยภาพ แพทย์อาจจะไม่จ าเป็นต้องเป็น Full time อาจจะเป็น Past time จะมีเกณที่จะให้คะแนน ฝาก ทาง
โรงพยาบาลแม่ข่าย และโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป มาคุยกันวางแผนการพัฒนาโรงพยาบาลที่จะขยับให้
ได้ตามแผนของจังหวัด อาทิตย์หน้าจะนัดประชุม เพราะฉะนั้นต้องคุยกันมีแผนที่จะยกระดับอย่างไร  ในการที่จะ
มาด าเนินการในส่วนการพัฒนาได้เข้าร่วมประชุม 
ประธาน  

แผนพัฒนายังมีความจ าเป็นในบางส่วนจะต้องพ่ึงพาโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  

การเคลียร์ฐานข้อมูลส่วนของ รพ.สต.สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ เริ่มเรื่อง Smart รพ.สต. เริ่ม 
Kick off ที่ รพ.สต.ปากหมาก อ าเภอไชยา รพ.สต.นิคมสร้างตนเอง เป็นส่วนส าคัญ และเครื่องมือหลักๆ 
นายแพทย์จิรชาติ ได้สนับสนุนให้ รพ.สต. ส่วนหนึ่งได้เริ่มทั้ง TeleMed Tele health การ Authen และการ 
claim เป็นส่วนส าคัญที่สุด กิจกรรมหลักต้อง Authen 100 % โดยใช้บัตรด้วย  เดิมงานไอที กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ช่วยติดตาม ทีมนักวิชาการคอมพิวเตอร์แต่ละอ าเภอ อ าเภอเมืองฯ อ าเภอไชยา อ าเภอ
ดอนสัก และอีกหลายอ าเภอที่ช่วยท า นอกจากเชิงรับใน รพ.สต.แล้ว ยังต้องเพ่ิมเติมคือ เชิงรุกในชุมชน 
ประธาน  

อาจจะต้องเริ่มพร้อมกัน ท าเป็นรูปเครือข่าย ท าอย่างไร ให้ทาง รพ.สต.ที่ถ่ายโอนมาร่วมท างานหรือไป
ร่วมท างานกับ รพ.สต.ที่ถ่ายโอน เพราะท ายังไง ให้ท างานเป็นเครือข่ายจริงๆ ทั้งถ่ายโอนและไม่ถ่ายโอน มิฉะนั้น
งานจะไม่เกิด ฝาก ในส่วนของสาธารณสุข คือ ถ้ามีประชุมต้องเชิญเครือข่ายเข้ามาร่วมท างานด้วยกันเป็นหน้าที่ 
แต่ต้องเชิญ              
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

๑๑/๔.๒ ผู้บริหาร... 
 
 
 



 
๑๕ 

 
๔.2 ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1  

เรื่อง 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว จังหวัดสุราษฎร์ธานีไดเ้ตรียมความพร้อม ซึ่งในเดือน
ธันวาคม 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นเฟสสุดท้ายคือเฟส 4 ที่จะยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ฯ 
ในเรื่องของนวตกรรมต่างๆ การเตรียมความพร้อมเรื่อง Cyber security ความปลอดภัยสูง มีโรงพยาบาล 4 แห่ง 
ได้ความปลอดภัยสูง แต่เป้าหมายเดิม ทุกที่ต้องผ่านความปลอดภัยสูง  และการเชื่อมต่อ PSR เริ่ม 100 % การ
เตรียมเข้ารับบริการ Health ID ตอนนี้ได้ 30 % แต่ว่าเป้าหมายของผู้ตรวจราชการฯ เพ่ิมเป้าหมายจาก 50 % 
เป็น 60 % ภายใน เดือนธันวาคม 2567 ทุก รพ.สต. ทุกโรงพยาบาลต้องช่วยกันยกระดับ Health ID  ให้ได้ 60 
% ส่วน Provider ID  99 % เหลือแต่แพทย์ กับทันตแพทย์ ฝาก ทางโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี กับโรงพยาบาล
เกาะสมุย แพทย์มาลงข้อมูลด้วย การนัดหมายออนไลน์ท าได้แล้ว การเตรียมความพร้อมของหน่วยนวัตกรรม ได้
สมัครเข้าร่วมโครงการครอบคลุมทั้ง 7 หน่วยนวัตกรรม แต่รอในเรื่องของสัญญาณการเบิกจ่ายบริการ ใบรับรอง
แพทย์ด าเนินการเชื่อมต่อได้ ใบสั่งยากับแล็บท าได้ การส่งยาทางไปรษณีย์ยังไม่ครบทุกที่ เรื่องของ Health Rider 
5,059 ครั้ง และมี Tele med 10,000 หมื่นกว่าครั้งอาจจะไม่ได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เรื่องของ MOPH Refer 
และ Image Hub มีการเซ็ตระบบวางระบบสุราษฎร์ธานีใช้เรื่องของ  MOPH Refer มีการประชุมเพ่ือเตรียม
วางแผน โปรแกรม สอน.บัดดี้อาจจะต้องเชิญของอ าเภอเมืองฯ มาสอนให้กับทุกพ้ืนที่เพราะเป็นข้อบังคับในเรื่อง
ของการให้บริการเชิงรุกที่บ้าน สามารถที่จะ Register คนไข้โดยเฉพาะกลุ่มโรคเรื้อรัง จะต้องมีพิกัดเป็น Health 
at last ท าให้รู้พ้ืนที่ของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง หรือผู้พิการหรือผู้ติดเตียง หรือว่าผู้ที่มีโอกาสที่จะเกิดภาวะ  Acute จะมี
พิกัดที่ชัดเจนเจาะเลือดที่บ้านขึ้นทะเบียนหน่วยบริการเจาะเลือดไปแล้วรวมทั้ง รพ.สต.ทุกที่สามารถออกไปเจาะ
เลือดเชิงรุกได้ Cyber security จะเห็นว่าที่ไหนเขียวที่ไหนปานกลาง เรื่องของแฟ้มผิดพลาดค่อนข้างมากซึ่งจะมี
ผลต่อการประมวลผลเรื่องของการส่งเงิน เช่น Data HDC แฟ้ม Person ซึ่งมีปัญหาเลข 13 หลักไม่ตรงกับคนไทย 
แฟ้ม Death ในทะเบียนราษฎร์มีการจ าหน่าย แต่ยังมีคนไขอ้ยู่ในระบบ HDC ฝาก ด าเนินเรื่องของข้อมูล 
ประธาน  

ฐานข้อมูล ฝาก แฟ้ม Death ก่อน เพราะมีรายชื่ออยู่แล้ว บางแห่งอาจจะเป็นพันคน เสียชีวิตแล้วแต่ยัง
เป็นเป้าหมายมาเป็นตัวหาร แฟ้ม Death จะง่ายสุด โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป แฟ้ม Death 
จะตัดตัวฐานออก เป้าหมายลดลง ผลงานจะขยับได้ง่ายข้ึน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

๔.3 ศูนย์วิชาการ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลค่ายวิภาวดีรังสิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี         
สุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 
สุราษฎร์ธานี ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 11.3 สุราษฎร์ธานี)  
4.3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการตรวจยีน NAT2 Diplotype ด้วยเทคนิค Real time PCR เพื่อใช้ประกอบการ
ปรับระดับยาต้านวัณโรค Isoniazid 
ตัวแทนผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา    
6 รอบ การตรวจยีน NAT2 Diplotype ด้วยเทคนิค Real-time PCR เพ่ือใช้ประกอบการปรับระดับยาต้าน 

             ๑๒/วัณโรค... 
 
 
 
 



 
๑๖ 

 
 

วัณโรค Isoniazid  ประเทศไทยเป็น 1 ใน 30 ประเทศท่ีประสบภาวะวัณโรคสูงปี 2565 โดยองค์การอนามัยโลก
ได้ประมาณการจ านวนผู้ป่วยรายใหม่และผู้ป่วยที่กลับมาเป็นซ้ าในประเทศไทยมีมากถึง 110,000 ราย
ผลการวิจัยพบว่าผู้ป่วยวัณโรคที่ได้รับยา Isoniazid บางรายมีภาวะตับอักเสบ เนื่องจากมียีน NAT2 และเป็นแบบ 
Slow Acetylator ที่ย่อยสลายยาได้ช้า ท าให้มีการสะสมของเมตาโบไลท์ของยาที่เป็นพิษต่อตับสูง 8.8 เท่า เมื่อ
เทียบกับการย่อยแบบอ่ืน 

ในปี 2567-2568 เพ่ือการตรวจ NAT2 diplotype ครอบคลุมทุกเขตสุขภาพเริ่มด าเนินการไปแล้ว 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 ด าเนินการเป้าหมาย 720 ราย  

ขอความร่วมมือการขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส                        
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบส่งตัวอย่างเลือดผู้ป่วยวัณโรคเพ่ือไปตรวจหา NAT2 diplotype จะช่วย
ติดตามน าไปใช้ในการปรับระดับยาจะมีภาวะตับอักเสบหรือไม่   ทางศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์
ธานี จัดท าเป็น Google sheet ลงข้อมูลรายละเอียดต่างๆ คือต้องมีเลขบัตรประชาชนของผู้ป่วยลงข้อมูลไปจนถึง
ผลการตรวจขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาล 

ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 จังหวัดที่ส่งมา ขาดจังหวัดชุมพร ก าลังด าเนินการ
ประสานงานในการส่งตรวจและจังหวัดที่ส่งมากที่สุดจะเป็นจังหวัดสุราษฎร์ธานีผลการตรวจเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

การย่อยได้ช้าจะท าให้เมตาโบไลท์ต่างๆ จะตกค้างที่ตับ ท าให้เกิดภาวะตับอักเสบได้  
ประธาน  

ฝาก ทางผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ดูแนวทาง  ถ้า Post ขึ้น ถ้า Slow Residence จะต้อง
ปรับเปลี่ยนยาหรือไม่อย่างไร  
ตัวแทนหัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 11.3 สุราษฎร์ธานี 

1. โรคที่ต้องเฝ้าระวัง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ เดือนตุลาคม 2567 มีโรคที่ต้องเฝ้าระวังใน 3 ล าดับ คือ 
โรคไข้หวัดใหญ่ โรคปอดอักเสบ โรคไข้เลือดออก ส าหรับโรคติดต่อน าโดยแมลง มี 5 ล าดับ โรคที่จะต้องเฝ้าระวัง 
คือ ล าดับที่ 1 โรคไข้เลือดออก มีเสียชีวิต 1 ราย ยอดผู้ป่วย 3,878 ราย อัตราป่วย ๓๕๙.๔๒ ต่อแสนประชากร
พ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ อ าเภอเกาะสมุย อ าเภอเกาะพะงัน และอ าเภอเมืองฯ ล าดับที่ 2 โรคสครับไทฟัส มีจ านวนผู้ป่วย 
305 ราย อัตรา 30.23 ต่อแสนประชากร พ้ืนที่เฝ้าระวัง ได้แก่ อ าเภอไชยา อ าเภอท่าฉาง อ าเภอวิภาวดี และ
อ าเภอพนม ล าดับที่ 3 โรคติดเชื้อไวรัสซิกา 33 ราย  อัตราป่วย 22.47 ต่อแสนประชากร พ้ืนที่ต้องเฝ้าระวัง 
ได้แก่ อ าเภอเกาะพะงัน และอ าเภอเกาะสมุย ล าดับที่ 4 โรคไข้ปวดข้อยุงลาย 44 ราย อัตราป่วย 5.82 ต่อแสน
ประชากร อ าเภอที่ต้องเฝ้าระวัง ได้แก่ อ าเภอเกาะสมุย อ าเภอเกาะพะงัน และอ าเภอพนม   ล าดับที่ 5 โรคไข้
มาลาเรีย มีจ านวนผู้ป่วย 26 ราย อัตราป่วย 5.27 แสนประชากร อ าเภอที่ต้องเฝ้าระวัง ได้แก่  อ าเภอพนม 
อ าเภอคีรีรัฐนิคม อ าเภอท่าชนะ ประเด็นโรคสครับไทฟัสขอเน้นย้ าเป็นล าดับที่ 2 มีผู้ป่วยเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ ที่เฝ้า
ระวังติดตามมา ในปี 2564 พบ 128 ราย ปี 2565 พบ 199 ราย ปี 2566 พบ 311 ราย และ ณ วันที่ 5 
ตุลาคม 2567 พบ 305 ราย ส าหรับสครับไทฟัส จังหวัดสุราษฎร์ธานีจะมีรายงานผู้ป่วยในช่วงเดือนมิถุนายนถึง
กุมภาพันธ์ของปีถัดไป บางส่วนเสียชีวิต ในโรคไม่ได้ส่งผลให้เสียชีวิต บางครั้งการรับการรักษาล่าช้า การ
วินิจฉัยโรคที่ท าให้ผู้ป่วยไม่ได้รับการรักษาอาจท าให้เสียชีวิตได้ ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่เสี่ยงดังกล่าว ชาวสวนปาล์ม 
ผลไม้ สวนยางพารา ต้องมีการป้องกันตนเองมากข้ึนในเดือนมิถุนายนถึงกุมภาพันธ์  

2. แนะน าหน่วยงานส านักงานควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง เป็นหน่วยงานวิชาการและหน่วยงาน 
 

๑๓/ส่วนกลาง... 
 



 
๑๗ 

 
ส่วนกลาง เป็นหน่วยวิชาการส่วนภูมิภาค กรมควบคุมโรค ในปี 2568 จะมีการยกระดับ องค์กรเป็นศูนย์ 
เวชศาสตร์ป้องกันและความเป็นเลิศด้านโรคติดต่อน าโดยแมลงภาคใต้ มีภารกิจห้องตรวจวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการโรคติดต่อน าโดยแมลง ให้บริการข้อมูลด้านวิชาการ พัฒนาทีมปฏิบัติการ ทีมสอบสวนการระบาด
ภาคสนาม การส่งเสริมการอบรมหลักสูตร โรคติดต่อน าโดยแมลง สถานการณ์โรคติดต่อน าโดยแมลง การ
ศึกษาวิจัยองค์ความรู้โรคติดต่อน าโดยแมลง กีฏวิทยาพาหะน าโรค   
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1  

การน าเสนอข้อมูลทางการระบาดค่อนข้างดี ข้อมูลต้องอาจต้องมาพิจารณา ไข้เลือดออกที่เสียชีวิตท า
Death case conference ปรากฏว่าไม่ใช่ เป็น Doctor Diagnosis และคิดว่าใช่ แต่มาสอบสวนและ Clinical 
ไม่ได้  สครับไทฟัสเช่นเดียวกันกับไข้เลือดออก ไข้เลือดออกสุราษฎร์ธานีต่ าที่สุด เพราะมีการคัดกรองของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด CBC ไม่เข้าเกณฑ์ Platelet ไม่เข้าเกณฑ์ Clinical ไม่มี  
ตัวแทนศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 11.3  

ข้อมูลที่น าเสนอน ามาจาก รง. 506 ออนไลน์ ในระบบเฝ้าระวัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กองระบาด 
confirm ข้อมูลแล้วคิดว่าเป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้  
ประธาน  

DSS รง.506 คิดว่าเพิ่มขึ้น แต่การควบคุมโรคยังด าเนินการอยู่ 
ตัวแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์  

ชื่นชมการด าเนินที่ผ่านมาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มิติด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ปีงบประมาณ 2567 มี
ตัวชี้วัด 9 ตัว จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านเกือบทั้งหมด confirm อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ อัตรา 8.85 ต่อแสน
ประชากร สูงกว่าเกณฑ์ประเทศคือ ไม่เกิน 8 ต่อแสนประชากร เป็นสิ่งหนึ่งที่ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุ  

ปี 2568 ในตัวชี้วัดเรื่อง Service plan ตัวชี้วัดที่ 14 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ตัวที่ 16 คนไข้ HIV 
ได้รับการดูแลต่อเนื่องและไม่ก่อความรุนแรงซ้ า และตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของผู้ป่วยติดยาเสพติดเข้าสู่การรักษา
และได้รับการติดาม   

ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2567 การโอนการดูแลเรื่องของธัญญารักษ์ของประเทศมาที่กรมสุขภาพจิต
โรงพยาบาลจิตเวช ในกรมสุขภาพจิตต้องยกระดับตัวเองเป็น One Stop Service ของการบ าบัดโรงพยาบาล
ธัญญารักษ์  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ต้องสามารถรับเคสที่เป็นส้ม แดงได้ ที่เป็น Acute care ในส่วนของแผนของ
การขับเคลื่อนมีนโยบายจะผลักดันให้เกิดธัญญารักษ์ของเขตเศรษฐกิจ ฝั่งอันดามันที่โรงพยาบาลเกาะลันตา 
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์จะเป็นธัญญารักษ์ ของเขตสุขภาพที่ 11 ในฝั่งอ่าวไทย เพ่ือรองรับนโยบายต้องการ
ก าลังคนในการด าเนินการปัจจุบันนี้มีการพัฒนาหลักสูตรจิตเวชและยาเสพติด 4 เดือนทั้ง 2 สาขาอยู่ในขั้นตอน
ของการยื่นสภาการพยาบาลจะสามารถท าได้จริง ประมาณเดือนสิงหาคม 2568 ฝาก โรงพยาบาลชุมชนส่ง
บุคลากรมาเพ่ิมพูนสมรรถนะในส่วนของการผลักดันนโยบายเรื่องงานสุขภาพจิตเวชเรื่องนี้มี 2 วิธีที่สามารถจะ
ผลักดันในเรื่องของสุขภาพจิตเสพติดได้ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน พ.ร.บ.สุขภาพจิต โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประธาน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นเลขาของทีม กับทีมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดระดับจังหวัดซึ่งต้องท างานบูรณาการร่วมกัน  
ประธาน  

ต้องสื่อสารให้ได้ว่าถ้าจิตเวชกลุ่มส้ม แดง ทางสาธารณสุขรับ 
ตัวแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์  
        คนไข้จิตเวช ถ้าไม่ใช่ส้ม แดง ที่ก าลังอาละวาด ถ้าใช้ช่องทาง พ.ร.บ.สุขภาพจิตเป็นช่องทางการน าเข้าได้  

๑๔/ในส่วนของ... 

 

 



 
๑๘ 

 

 
ในส่วนของมาตรา 22 มี 2 เงื่อนไข  คือ 1) มีความเสี่ยงหรือว่ามีภาวะที่จะเป็นอันตรายต่อตัวเขาหรือผู้อ่ืน       
2) หากไม่ได้อันตรายกับตัวเขาหรือผู้อื่นแต่มีพฤติกรรมที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลอย่างเช่น เร่ร่อน ก้าวร้าวผู้อื่น 
แต่ไม่ได้อาละวาด สามารถใช้มาตรา 22 ในการควบคุมตัวและเข้าสู่สถานพยาบาลหมายถึง เข้าไปเพ่ือตรวจ
ประเมินเบื้องต้นว่ามี Clinical ทางกายอะไรหรือไม่ ตรวจประเมินเบื้องต้นแล้วไม่ได้มี Clinical ทางกายสามารถ  
รีเฟอร์มาที่สถานพยาบาลตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต มี 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี และโรงพยาบาลสวน 
สราญรมย์ ถ้าต้องรีเฟอร์มา Relation เพราะเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ไม่มีเจ้าภาพ ไม่มีญาติ ก่อวุ่นวายคือ ปัญหา
ติดต่อมาได ้เพราะใช้มาตรา 22 ในเงื่อนไข 2 คือจ าเป็นต้องได้รับการดูแลและมี Set data เอาไว้ว่าเคสนี้ถูก  
รีเฟอร์มาด้วย พ.ร.บ.สุขภาพจิต มาตรา 22 ด้วย Connection จ าเป็นต้องได้รับการดูแล ในพ้ืนที่ไหน อย่างไรจะ
มีการคืนข้อมูลให้กับทุกจังหวัดอยู่แล้วหลายพื้นที่ น าคนไข้จิตเวชไปนอนที่โรงพยาบาลได้รับการดูแลเรียบร้อยแต่
ว่าชุมชนยังไม่พร้อมในการรับ ในระบบรีเฟอร์คือ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนประสานในการขอรีเฟอร์ มาที่
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์โดยตรงได้ หลังจากท่ีผ่านไป 72 ชั่วโมง มีปัญหาเรื่องไม่สามารถจ าหน่ายได้ด้วยเหตุผล 
เช่น ยังไม่ได้เตรียมชุมชน หรือกลับไปแล้วไม่มีผู้ดูแล ส่วนนี้ยังรับไว้ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะสมุย  

เบื้องต้นนายอ าเภอเกาะสมุยให้เพ่ือเก็บข้อมูลทั้งหมดของเกาะ ในกลุ่มจิตเวชที่ไม่มีญาติจ านวนเท่าไหร่ 
มาวางแผนปรับปรุงเฉพาะเจาะจง   
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนม  

1. ด้านจิตเวชเป็นเรื่องที่ซับซ้อน ต้องใช้การท างานแบบประสานภารกิจอย่างมากเห็นสมควรในเรื่องของ
การดูแลในระยะ Acute care  ก่อน มาทบทวนแนวทางท่ีเคยคุยกัน ได้ท าตามนี้ไหม Admit โรงพยาบาล 
สุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่จะไม่ได้ และรีเฟอร์ไปโรงพยาบาลสราญรมย์จ านวนเท่าไหร่ ส่วนใหญ่รีเฟอร์มาปิด 
Discharge กลับให้ไปรักษาที่ OPD ของโรงพยาบาลองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะกลับลงไปชุมชนอีกครั้ง เสนอ
ว่า ตอนนี้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางนโยบายหลายอย่าง ในทางปฏิบัติใช้ในทางปฏิบัติเดิมมีประสบความส าเร็จ
หรือว่ามีผลในการท าที่ดีแค่ไหน    

2. มินิธัญญารักษ์ ที่โรงพยาบาลท่าโรงช้าง โรงพยาบาลเกาะพะงัน โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  ท าอยู่  
ส่วน Acute care หาก Sub acute จะไปไหน บางครั้งยังไม่ชัดเจน ต้องมีระยะเวลา Admit เข้าสู่ระบบอย่างน้อย 
1 เดือน ในแง่การบ าบัดรักษาเข้าสู่ Process ผ่าน Acute care Long Term Care โดยสมบูรณ์เข้าสู่ชุมชน CBTx 
หรือศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ติดยาเสพติด ที่ชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพ ระบบที่มีอยู่การปฏิบั ติ
ยังไม่มี   
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
  ถ้าบูรณาการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์สามารถเชื่อมโยงระบบการดูแลโรคทางกายได้ มีเตียงมาก 
ศักยภาพเพ่ิมข้ึนได้มาก แต่พอติดเรื่องโรคทางกายดูแลไม่ได้ เลยมีปัญหาเรื่องของข้อจ ากัด  
ประธาน  

นัดหารือในเรื่องระบบรีเฟอร์  
มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
สาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  

1. การโยกย้ายสาธารณสุขอ าเภอ นายสุริยา เชื่องช้าง ย้ายไปเป็นสาธารณสุขอ าเภอไชยา และ          
นายบุญธรรม มิ่งแก้ว ย้ายไปเป็นสาธารณสุขอ าเภอคีรีรัฐนิคม  

๑๕/๒. เรื่องผู้ป่วย... 
 



 
๑๙ 

 
 

2. เรื่องผู้ป่วยจิตเวชเป็นปัญหาทั้งโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสวนสราญ 
รมย์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบปัญหาเช่นกัน ฝาก หาแนวทางแก้ไข  

3. การเตรียมประกวดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดีเด่น และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดีเด่น     
ปี 2568 มีมติ รพ.สต.บ้านเชี่ยวหลาน-ไกรสร ให้เตรียมไว้ ปี 2568 เข้าประกวด ซึ่งพ้ืนที่มีความพร้อม ส่วนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอยังไม่ได้ก าหนด  

4. กลุ่มของสาธารณสุขอ าเภอกับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คิดว่าน่าจะมีการจัด
ประชุมแนวทางการ Authen การ Claim ในช่องทางต่างๆ ให้เป็นแนวทางเดียวกันทั้งจังหวัด ฝาก ผู้เกี่ยวข้อง    

5. หารือ การอนุมัติกองทุนต าบล บางโครงการเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดผ่านฝ่ายต่างๆ บาง 
โครงการสาธารณสุขอ าเภออนุมัติเอง ซึ่งอาจจะรวดเร็ว 

6. หารือ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง เช่น สร้างบ้านพัก สร้าง รพ.สต. แนวทางที่จะ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง เพ่ือทุกหน่วยบริการจะได้ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  

7. รพ.สต. ขอทราบความคืบหน้าการเบิกจ่ายตรงที่ รพ.สต.  
ประธาน  

1. การส่งประกวด รพ.สต.ดีเด่น รอปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง  
2. การ Authen  Claim มอบ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  
3. การอนุมัติโครงการงบกองทุนต าบล ขึ้นอยู่ว่าเขียนโครงการได้เร็วมากน้อยแค่ไหนขึ้นอยู่กับพ้ืนที่เป็น

หลัก  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน หัวหน้าควบคุมงาน และกรรมการอ่ืน โดยหลักการหนังสือฉบับ    
ปี 2560 เจตนารมย์ คือสร้างจูงใจ และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่แต่งตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการ มีหนังสือ
ประกาศออกมา 2 ฉบับ ล่าสุดหนังสือ ว 85 ต้องด าเนินการตามระเบียบ ในการควบคุมงานมีหัวหน้าควบคุมงาน
ให้ได้รับค่าตอบแทนวันละ 350 บาทต่อวันต่องาน  ต่อวันต่องานหมายความว่า 1 วันไปแต่ละงาน สามารถเบิกได้
ตามระเบียบ เป็นหลักการคือหลักระเบียบกฎหมายความว่าต้องไปหน้างานถึงจะเบิกค่าตอบแทนให้ได้ ส าหรับผู้
ควบคุมงานที่ไม่ใช่หัวหน้าคือวันละ 300 บาทต่อวันต่องาน อาจมีการปรับค่าตอบแทนให้เหมาะสมและจ าเป็น ผู้มี
อ านาจเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐภูมิภาค คือผู้ว่าราชการจังหวัด จึงจะมีอ านาจปรับ
ค่าตอบแทนได้ และหากมีการเบิกจ่ายแตกต่างไปจากหนังสือเวียนให้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง  

2. การเบิกจ่ายตรงของ รพ.สต.ทางงานการเงินได้ท าหนังสือไปส านักงานปลัดกระทรวงและได้ติดตาม
ตอนนี้มีน าร่องแต่ยังไม่สรุป เพราะต้องร่วมกันระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงการคลัง  
 3. ประเด็นกรณีที่สัญญาสิ้นสุดแล้ว  ผู้ควบคุมงานก็ยังสามารถเบิกได้ แม้ว่าสัญญาสิ้นสุด เบิกได้จนกว่า
งานจะแล้วเสร็จ ถ้าไปควบคุมงานจริง  

4. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ถ้าเข้าเงื่อนไขการเดินทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาฯ สามารถเบิก
ได้คนละอย่างกับระเบียบค่าตอบแทน ผู้ควบคุมงาน ส่วนการที่จะเบิกจากต้นสังกัดหรือว่าหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณอยู่ที่การตกลงกัน  
สาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน  

การเดินทางไปราชการต้องคุยจะให้กันอย่างไร มีขอบเขตก าหนด  
 

๑๖/ประธาน... 
 
 
 



 
๒๐ 

 
ประธาน  

การควบคุมงาน ขึ้นอยู่กับหน่วยงานบอกว่าให้มาเซ็นชื่อทุกวันมาหน้างาน แล้วจะเบิกได้  ถ้าเดินทางอาจ
ต้องมีค่าเดินทาง แต่ได้รับการประสานกันก่อนว่าไปเมื่อไร อย่างไร บ่อยแค่ไหน ต้องมีการพูดคุยกัน   
มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าหัก 

การประกวดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ดีเด่น ปี 2568 เลือกเป็น รพ.สต.บ้านเชี่ยว
หลาน-ไกรสร อ าเภอบ้านตาขุน มีความพร้อมที่จะประกวด รพ.สต.ทุกที่ให้การสนับสนุน รพ.สต.บ้านเชี่ยวหลาน-
ไกรสร  ในการสนับสนุนการประกวด  
ประธาน  

ฝาก กลุ่มงานบริหารทั่วไป ประสานกับทางช่างควบคุมงานอีกครั้ง ทางพ้ืนที่ก็ต้องมีระบบตรวจสอบไว้เป็น
หลักฐาน  
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  

1. การส่งต่อ จะปรับระบบใหม่ท้ังหมด สูติ ศัลย์ Med เด็ก Ortho  วันนี้ต้องท าเรื่องสุขภาพจิตจะมีความ
ซับซ้อนแต่มีความจ าเป็นโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ เป็นส่วนประสานในตรงส่วนนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เป็น Monitor ให้เห็นจะต้องท ากันอย่างไร เพ่ือให้เห็นภาพจังหวัดสุราษฎร์ธานีชัดเจน 

2. วันที่ 3-4 ธันวาคม 2567 จะประกวด อสม.ระดับจังหวัด 13 สาขา 2 วัน ที่โรงแรมนิภาการ์เด้น 
สาธารณสุขอ าเภอเตรียม อสม.ที่จะเข้ามาแข่งขัน 
ประธาน 
  เพ่ิมเข้าไปเรื่องรีเฟอร์สุขภาพจิต อาจจะคุยนอกรอบอีกครั้ง ถ้าคุยประเด็นตรงนี้ ระบบเรียบร้อยจะสื่อสาร
ถึงผู้บริหารอย่างไร ถึงผู้ปฏิบัติในหน่วยงานของพวกเราอย่างไรบ้าง ฝาก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม
ป้องกัน) คนที่ 1 และนางสาวสุวดี   
มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.6 กลุ่มงาน  
4.6.1 การคลอดก่อนก าหนด  
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ              

แนวทางการการป้องกันการคลอดก่อนก าหนด สถานการณ์พบว่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง Preterm 
birth ไม่เคยผ่านเกณฑ ์มี Preterm Labor ค่อนข้างจะเยอะ กลุ่มนี้สามารถที่จะบริหารจัดการได้ โดยแนวทางการ
ประชุมคณะกรรมการ MCH Board จะบริหารจัดการโดยใช้มาตรการ 3 มาตรการ ในเรื่องการฝากครรภ์เร็ว การ
มาเร็ว  การยับยั้งเร็ว แนวทางการป้องกันการคลอดก่อนก าหนด ในเรื่องการฝากครรภ์ มีการวัดความยาวของปาก
มดลูก โดยโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งจะต้องวัดความยาวของปากมดลูก ทางหน้าท้องได้ในอายุครรภ์ 18 -24 
สัปดาห์ ถ้าปากมดลูกน้อยกว่า 30 ม.ม.จะรีเฟอร์ไปโรงพยาบาลแม่ข่าย ให้ไปวัดความยาวปากมดลูก พร้อมทั้งการ
จ่ายเม็ดโปรเจสโตรเจน ซึ่งตอนนี้โรงพยาบาลแม่ข่ายทั้ง 5 แห่ง สามารถที่จะจ่ายยาตรงนี้ร่วมด้วยกับการวัดความ
ยาวของปากมดลูก ถ้าท ากระบวนการนี้คิดว่าในเรื่องของการคลอดก่อนก าหนดจะดีขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของ
ศูนย์สุขภาพชุมขนเมือง โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ก าหนดจะมีการจัดอบรมฝึกปฏิบัติให้กับแพทย์ที่เกี่ยวข้องใน
เรื่องของการวัดความยาวปากมดลูก ในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 2567 

๑๗/โรงพยาบาล... 

 

 



 
๒๑ 

 
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี สามารถจัดบริการได้เนื่องจากทางทีมสูตินรีแพทย์ยินดีให้ความร่วมมือ สัปดาห์

ละ 2 วัน ภายใน 1 เดือน จะเสร็จสิ้นทั้งจังหวัด  
หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ประชาสัมพันธ์เรื่องร้านกัญชาที่ขออนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย 2 ปีแล้วจะต้องต่อใบอนุญาต หากไม่                 
ต่อใบอนุญาตภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จะต้องถูกยกเลิกโดยสถานการณ์ปัจจุบัน มีร้านกัญชา 1,300 ร้าน 
โดยเป็นพื้นเกาะส่วนใหญ่ รองลงมาคืออ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี แจ้งผู้ประกอบการในพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้มาต่อ
ใบอนุญาต ค่าค าขอ 20 บาท ค่าต่อใบอนุญาต 3,000 บาท มีอายุได้ 2 ปี  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไม่มี 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธาน 

1. การเสนอใบลาที่เป็นอ านาจผู้ว่าราชการจังหวัด ฝาก ให้เขียนว่า เห็นควรอนุญาต อย่าเขียนว่าอนุญาต  
2. การพูดคุยปัญหาในเชิงระบบ ถ้ามาแจ้งคุยกันนอกรอบก่อนแล้วมาพูดในที่ประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ปิดการประชุม เวลา ๑6.17 น. นัดประชุมครั้งต่อไป  วันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖7 
 
 
(ลงชื่อ)      สุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร           (ลงชื่อ)           ศรุตยา  สุทธิรักษ์ 

(นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร)                                          (นายศรุตยา  สุทธิรักษ์) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ 

 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567  

2565 2566 2567 อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ระดับประเทศ >ร้อยละ 

72 
เมืองสุราษฎร์ธานี 17 4 23.53 

45.79 68.45 N/A กาญจนดิษฐ์ 27 0 0 
เขต 11 ดอนสัก 2 0 0 

67.36 69.52 N/A เกาะสมุย 0 0 0 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 0 0 0 

45.79 47.55 48.68 ไชยา 33 0 0 
 
 

ท่าชนะ 12 2 16.67 
คีรีรัฐนิคม 13 1 7.69 
บ้านตาขุน 2 0 0 
พนม 30 1 3.33 
ท่าฉาง 1 0 0 
บ้านนาสาร 9 1 11.11 
บ้านนาเดิม 2 1 50 
เคียนซา 6 3 50 
เวียงสระ 1 1 100 
พระแสง 89 7 7.87 
พุนพิน 78 8 10.26 
ชัยบุรี 12 5 41.67 
วิภาวด ี 0 0 0 
จังหวัด 334 34 10.18 
เขต 1,812  165 9.11 
ประเทศ 26,106 2,473 9.47 
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๒๓ 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567 

2565 2566 2567 อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
 >ร้อยละ 

85 
 

เมืองสุราษฎร์ธานี 118 44 37.29 
91.48 90.63 N/A กาญจนดิษฐ์ 249 26 10.44 

เขต 11 ดอนสัก 6 0 0 
96.73 94.29 N/A เกาะสมุย 0 0 0 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 0 0 0 
96.66 88.98 70.77 ไชยา 337 22 6.53 

 
 

ท่าชนะ 120 8 6.67 
คีรีรัฐนิคม 54 16 29.63 
บ้านตาขุน 37 7 18.92 
พนม 140 34 24.29 
ท่าฉาง 3 0 0 
บ้านนาสาร 55 6 10.91 
บ้านนาเดิม 20 4 20 
เคียนซา 177 92 51.98 
เวียงสระ 7 0 0 
พระแสง 372 23 6.18 
พุนพิน 384 69 17.97 
ชัยบุรี 161 13 8.07 
วิภาวด ี 3 0 0 
จังหวัด 2,243 364 16.23 
เขต 9,488  757  7.98 
ประเทศ 127,014 16,766 13.20 
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๒๔ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลได้ดี 
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี เกณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567 

2565 2566 2567  อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ระดับประเทศ >ร้อยละ 

40 
 

เมืองสุราษฎร์ธานี 8,413 598 7.11 
30.41 33.11 35.48 กาญจนดิษฐ์ 6,057 613 10.12 

เขต 11 ดอนสัก 2,188 373 17.05 
34.91 36.81 39.75 เกาะสมุย 4,187 323 7.71 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 1,003 16 1.6 
38.16 41.59 45.48 ไชยา 3,075 13 0.42 

 
 

ท่าชนะ 2,655 689 25.95 
คีรีรัฐนิคม 2,342 230 9.82 
บ้านตาขุน 836 237 28.35 
พนม 1,932 342 17.7 
ท่าฉาง 2,207 220 9.97 
บ้านนาสาร 4,625 710 15.35 
บ้านนาเดิม 1,518 276 18.18 
เคียนซา 2,680 616 22.99 
เวียงสระ 3,580 552 15.42 
พระแสง 3,552 521 14.67 
พุนพิน 5,671 879 15.5 
ชัยบุรี 1,308 304 23.24 
วิภาวด ี 723 4 0.55 
จังหวัด 58,552 7,516 12.84 
เขต  240,018 23,237 9.68 
ประเทศ 3,543,022 282,752 7.98 
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๒๕ 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดี 
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567 

2565 2566 2567 อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ระดับประเทศ >ร้อยละ 

60 
 

เมืองสุราษฎร์ธานี 17,728 2,831 15.97 
53.16 51.82  57.61 กาญจนดิษฐ์ 14,251 4,999 35.08 

เขต 11 ดอนสัก 4,407 1,410 31.99 
55.27 56.01 57.47 เกาะสมุย 7,263 1,313 18.08 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 1,987 530 26.67 
62.29 60.30 61.86 ไชยา 7,214 848 11.75 

 ท่าชนะ 6,335 1,936 30.56 
คีรีรัฐนิคม 5,905 1,752 29.67 
บ้านตาขุน 1,719 822 47.82 
พนม 4,074 845 20.74 
ท่าฉาง 4,733 1,199 25.33 
บ้านนาสาร 9,769 2,986 30.57 
บ้านนาเดิม 3,612 1,452 40.2 
เคียนซา 5,528 2,861 51.75 
เวียงสระ 7,527 2,877 38.22 
พระแสง 7,605 2,369 31.15 
พุนพิน 11,759 3,566 30.33 
ชัยบุรี 2,993 1,384 46.24 
วิภาวด ี 1,616 76 4.7 
จังหวัด 126,025 36,056 28.61 
เขต 516,430 122,051 23.63 
ประเทศ 7,109,096 1,771,875 24.92 
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๒๖ 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัยเบาหวาน  
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567 

2565 2566 2567 อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ระดับประเทศ >ร้อยละ 

90 
 

เมืองสุราษฎร์ธานี 71,295 3,322 4.66 
84.73 77.86 71.45 กาญจนดิษฐ์ 50,229 2,116 4.21 

เขต 11 ดอนสัก 15,150 438 2.89 
85.10 77.31 74.04 เกาะสมุย 23,408 8 0.03 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 6,540 25 0.38 
87.12 69.27 70.64 ไชยา 21,243 1,943 9.15 

 ท่าชนะ 23,523 708 3.01 
คีรีรัฐนิคม 18,310 745 4.07 
บ้านตาขุน 6,669 591 8.86 
พนม 15,615 1,056 6.76 
ท่าฉาง 16,102 22 0.14 
บ้านนาสาร 28,660 2,009 7.01 
บ้านนาเดิม 10,137 148 1.46 
เคียนซา 18,602 3,086 16.59 
เวียงสระ 26,575 530 1.99 
พระแสง 26,024 4,353 16.73 
พุนพิน 36,715 3,957 10.78 
ชัยบุรี 9,918 2,203 22.21 
วิภาวด ี 6,283 30 0.48 
จังหวัด 430,998 27,290 6.33 
เขต 1,725,299 161,633 9.37 
ประเทศ 22,869,529 2,242,505  9.81 
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๒๗ 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัยโรคความดันโลหิตสูง 
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

เกณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 29 พฤศจิกายน 2567 

2565 2566 2567 อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ระดับประเทศ >ร้อย

ละ 90 
 

เมืองสุราษฎร์ธานี 62,326 2,841 4.56 
85.47 76.90 72.07 กาญจนดิษฐ์ 42,246 1,425 3.37 

เขต 11 ดอนสัก 12,961 248 1.91 
84.87 76.51 73.30 เกาะสมุย 20,398 8 0.04 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เกาะพงัน 5,569 21 0.38 
87.14 68.84 69.6 ไชยา 17,146 1,321 7.7 

 ท่าชนะ 19,929 566 2.84 
คีรีรัฐนิคม 14,767 536 3.63 
บ้านตาขุน 5,790 452 7.81 
พนม 13,510 861 6.37 
ท่าฉาง 13,615 17 0.12 
บ้านนาสาร 23,558 1,202 5.1 
บ้านนาเดิม 8,075 102 1.26 
เคียนซา 15,791 2,484 15.73 
เวียงสระ 22,703 405 1.78 
พระแสง 22,068 3,262 14.78 
พุนพิน 30,756 2,961 9.63 
ชัยบุรี 8,276 1,572 18.99 
วิภาวด ี 5,381 26 0.48 
จังหวัด 364,865 20,310 5.57 
เขต 1,455,340 122,029 8.38 
ประเทศ 19,417,425 1,775,525 9.14 
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๒๘ 

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (≤7.8 ตอ่แสนประชากร) 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 (2 เดือน: ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567) 

ตัวช้ีวัด: อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (≤7.8 ต่อแสนประชากร) 

อ าเภอ 

ผลการด าเนินงาน 3 ปี ย้อนหลัง ปีงบประมาณ 2568 (2 เดือน: ตลุาคม-พฤศจิกายน 2567) 
2565 
อัตรา 
(≤8 ต่อ 

แสนประชากร) 

2566 
อัตรา 
(≤8 ต่อ 

แสนประชากร) 

2567 
อัตรา 
(≤8 ต่อ 

แสนประชากร) 

เป้าหมาย 
(จ านวนตาย/เสียชวีิตได้ไม่เกิน) 

ผลงาน อัตรา 
(≤7.8 ต่อแสนประชากร) 

เมืองฯ 8.53 8.42 9.48 14 4 2.11 
กาญจนดิษฐ์ 11.10 10.99 9.74 8 1 0.97 
ดอนสัก 5.41 8.12 2.70 3 1 2.70 
เกาะสมุย 8.79 7.41 11.86 5 0 0 
เกาะพะงัน 0 0 15.84 2 1 5.28 
ไชยา 7.73 15.49 11.62 4 0 0 
ท่าชนะ 9.16 9.14 10.97 4 0 0 
คีรีรัฐนิคม 11.31 6.79 6.81 4 1 2.27 
บ้านตาขุน 12.44 6.23 30.78 2 1 6.16 
พนม 15.41 0 17.84 3 1 2.55 
ท่าฉาง 2.94 2.92 0 3 1 2.93 
บ้านนาสาร 17.12 8.59 14.33 5 1 1.43 
บ้านนาเดิม 20.74 29.07 12.35 2 0 0 
เคียนซา 12.33 12.30 4.11 4 0 0 
เวียงสระ 8.06 11.25 12.33 5 0 0 
พระแสง 8.67 21.65 12.98 5 1 1.44 
พุนพิน 11.80 14.96 13.96 7 4 4.30 
- รพ.พุนพิน 
- รพ.ท่าโรงช้าง 

9.86 
14.13 

13.80 
18.96 

19.63 
7.11 

4 
3 

2 
2 

3.93 
4.74 

ชัยบุรี 7.11 10.59 10.55 2 1 3.52 
วิภาวด ี 0 0 12.76 2 0 0 
รวม 9.91 10.52 10.93 84 18 1.55 

หมายเหตุ: อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (2 เดือน: ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567) ใช้ประชากรกลางปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส  
๔ หน่วย ๔ ภาค ทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 มูลนิธิกาญจนบารมีร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดกิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์     
เต้านมเคลื่อนที่(Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี ่ยงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติฯ โดยจัดกิจกรรมใน 12 อำเภอ 
ระหว่างวันท่ี 20 มกราคม - 21 กุมภาพันธ์ 2568 ดังน้ี     
ล ำ 
ดับ 

วัน เดือน ป ี อ ำเภอท่ีด ำเนินกำร/
สถำนที ่

อ ำเภอท่ี
ร่วมส่งเคส 

รังสีแพทย์  
(2 คน/วัน) 

ศัลยแพทย์/สูตินรีแพทย์/แพทย์
เวชศำสตร์ทั่วไป (2 คน/วัน) 

1 20 มกราคม 2568 พระแสง/ อาคาร
อเนกประสงค์เทศบาลตำบล
ย่านดินแดง 

ชัยบุรี -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พระแสง 1 คน 

2 21 มกราคม 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พระแสง 1 คน 

3 22 มกราคม 2568 เวียงสระ /โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
(พิธีเปิดระดับจังหวัด) 

ชัยบุรี -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ1 คน 

4 23 มกราคม 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ1 คน 

5 24 มกราคม 2568 บ้านนาสาร /ศาลา
ประชาคมท่ีว่าการอำเภอ
บ้านนาสาร 

บ้านนาเดิม -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-บ้านนาสาร1 คน 

6 27 มกราคม 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-บ้านนาสาร1 คน 

7 28 มกราคม 2568 กาญจนดิษฐ์/สโมสรรวมใจ 
อำเภอกาญจนดิษฐ์ 

ดอนสัก -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

8 29 มกราคม 2568 ดอนสัก -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

9 30 มกราคม 2568 พุนพิน / สหกรณ์สุราษฎร์
ธานี (co-op) 

เมือง -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าโรงช้าง 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พุนพิน/ท่าโรงช้าง 1 คน 

10 31 มกราคม 2568 เมือง -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าโรงช้าง 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พุนพิน/ท่าโรงช้าง 1 คน 

11 3 กุมภาพันธ์ 2568 เคียนซา /ศาลาประชาคม
ที่ว่าการอำเภอเคียนซา 

บ้านนาเดิม -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพร.เวียงสระ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.เคียนซา 1 คน 

12 4 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.กาญจนดิษฐ์ 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.เคียนซา 1 คน 

13 5 กุมภาพันธ์ 2568 คีรีรัฐนิคม /โรงพยาบาล 
คีรีรัฐนิคม 
 

- -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.สุราษฎร์ธานี 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.คีรีรัฐนิคม 1 คน 

14 6 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.สุราษฎร์ธานี 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.คีรีรัฐนิคม 1 คน 

15 7 กุมภาพันธ์ 2568 บ้านตาขุน/ศาลาประชาคม
ที่ว่าการอำเภอบ้านตาขุน 

- 
 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.สุราษฎร์ธานี 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.บ้านตาขุน 1 คน 

16 10 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.สุราษฎร์ธานี 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.บ้านตาขุน 1 คน 



 
๓๑ 

ล ำ 
ดับ 

วัน เดือน ป ี อ ำเภอท่ีด ำเนินกำร/
สถำนที ่

อ ำเภอท่ี
ร่วมส่งเคส 

รังสีแพทย์  
(2 คน/วัน) 

ศัลยแพทย์/สูตินรีแพทย์/แพทย์
เวชศำสตร์ทั่วไป (2 คน/วัน) 

17 11 กุมภาพันธ์ 2568 พนม /ศาลาประชาคมที่ว่า
การอำเภอพนม 

- -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าโรงช้าง 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พนม 1 คน 

18 13 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าโรงช้าง 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.พนม 1 คน 

19 14 กุมภาพันธ์ 2568 วิภาวดี /ศาลาประชาคม
ที่ว่าการอำเภอวิภาวดี   

- 
 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าโรงช้าง 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.วิภาวดี 1 คน 

20 17 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.วิภาวดี 1 คน 

21 18 กุมภาพันธ์ 2568 ท่าฉาง /ศาลาประชาคมท่ีว่า
การอำเภอท่าฉาง 

ท่าชนะ 
 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าฉาง 1 คน 

22 19 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ท่าฉาง 1 คน 

23 20 กุมภาพันธ์ 2568 ไชยา /ศาลาประชาคมท่ีว่า
การอำเภอไชยา 

ท่าชนะ -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

24 21 กุมภาพันธ์ 2568 - -มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

-มูลนิธิฯ 1 คน 
-รพ.ไชยา 1 คน 

 
1. รถหน่วยตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเคลื่อนที่เฉลิมพระเกียรติ ฯ จำนวน 1 ขบวน ประกอบด้วย 
 1.1) รถตรวจเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่แบบประสิทธิภาพสูง(3D และ 2D) จำนวน 2 คัน 
 1.2) รถสาธิตและตรวจมะเร็งเต้านมเคลื่อนที่ (Mobile Check Up Unit) จำนวน 1 คัน 
 1.3) รถนิทรรศการและให้ความรู้โรคมะเร็งเต้านมเคลื่อนที่ (Mobile Learning Exhibition Unit) จำนวน 
1 คัน 
2. ขอความร่วมมืออำเภอฯ จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 2.1) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ (พิธีเปิด) ระดับจังหวัด ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ ในวันท่ี 
22 มกราคม 2568 สำหรับในอำเภออื่นๆ หากไม่มีกิจกรรมพิธีเปิด สามารถจัดสถานที่ให้สมพระเกียรติฯตามความ
เหมาะสม 
 2.2) จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร ในการให้บริการ 
 2.3) จัดเตรียมรังสีแพทย์ 1 คน เพื่อให้บริการ Ultrasound/Mammogram (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 
ดำเนินการขอสนับสนุนจากรพ.สุราษฎร์ธานี 4 วัน, รพร.เวียงสระ 5 วัน, รพ.กาญจนดิษฐ์ 5 วัน, รพ.ท่าโรงช้าง 5 วัน, รพ.
ไชยา 5 วัน) 
 2.4) จัดเตรียมศัลยแพทย์ สูตินรีแพทย์ หรือแพทย์เวชศาสตร์ท่ัวไป 1 คน เพ่ือตรวจเต้านม (อำเภอท่ีดำเนินการ
จัดเตรียม) 
 2.5) จัดเตรียมพยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จำนวน 10-20 คน เพ่ือให้บริการตามจุดบริการ 
 2.6) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงบริการการตรวจคัดกรอง 
 2.7) เชิญชวน สตรีท่ีมีความเส่ียงหรือท่ีมีก้อน วันละ 200 คน ให้เข้ารับบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม    ทุก
คนท่ีมาจะได้รับการตรวจเต้านมโดยแพทย์ หากพบผิดปกติพิจารณาส่งเอกซเรย์เต้านม 



 
๓๒ 

 2.8) คัดกรองค้นหาสตรีท่ีมีปัจจัยเส่ียงและด้อยโอกาส โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ท่ีเคยเป็นมะเร็งเต้านมมาก่อน, ญาติ
สายตรงเป็นมะเร็งเต้านม, มียีนส์พันธุกรรมเต้านมผิดปกติ, ผู้ที่เคยฉายรังสีรักษาบริเวณหน้าอกมาก่อน, ผู้ที่มีความ
ผิดปกติของเต้านม (ก้อน, แผล, มีเลือดหรือน้ำเหลืองออกทางหัวนม),อื่นๆ(ตามแบบคัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด
โรคมะเร็งเต้านมมูลนิธิฯ) และอายุ 40 ปีข้ึนไป ญาติสายตรงเป็นมะเร็งเต้านม แม่ ลูก พ่ีสาว น้องสาว(มีใบรับรองแพทย์) 
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาตรวจเอกซเรย์เต้านม (Mammogram) วันละไม่เกิน 60 คน 
 2.9) แพทย์จะเป็นผู้คัดเลือกผู้ท่ีมีปัจจัยเส่ียง จากการตรวจร่างกายและประวัติปัจจัยเส่ียงเพ่ือเอกซเรย์เต้านมใน
วันน้ัน   

2.10) ประสานความร่วมมือกับประธานอสม. และอสม.เพ่ือร่วมโครงการคัดกรองฯ 
 2.11) เชิญชวนและขอความอนุเคราะห์ร่วมบริจาคเงิน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิฯ โดยส่งมอบแก่
มูลนิธิกาญจนบารมีในวันจัดกิจกรรมแต่ละอำเภอ หรือมอบในวันจัดกิจกรรมพิธีเปิดโครงการฯ ระดับจังหวัด ณ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 

 

 
รำยละเอียดกิจกรรม 

 

 
 

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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